Rassegna del: 19/03/26
Edizione del:19/03/26
Estratto da pag.:14
Foglio:1/2

GIORNALE DI SICILIA

Dir. Resp.:Antonio Ardizzone
Tiratura: 8.435 Diffusione: 6.459 Lettori: 201.000

i

SICINDUSTRIA

Sezione:SICINDUSTRIA

Patto per le donne in cantina
«Basta con le discriminazioni»

ref-id-2163

471-001- 001

Intervista a Luigi Rizzolo, presidente di Sicindustria
Parte dall’lsola un progetto europeo contro le molestie e le ingiustizie sul lavoro

Piero Cascio
ono poche le donne in posizioni

di vertice nelle cantine siciliane
e quelle poche a volte vengono
retribuite meno degli uomini.
Basta conlediscriminazioni: gli
industriali lanciano la proposta
diunpattoperlaparitadigenere
nel settore vitivinicolo. Tra sa-
bato e lunedi, a Chiusa Sclafani,
nel corso della manifestazione
Sicilia Wine 2026, le aziende
dell’isolaverrannoinvitatea fir-
mare il Manifesto di Grapes of
Change (Uva del cambiamento),
un progetto finanziato dalla
Commissione europea nell'am-
bito del programma Cerv, dedi-
cato alla prevenzione della vio-
lenza di genere, costruito assie-
meatrediciorganizzazionidiot-
to Paesi e coordinato da Sistemi
formativi Confindustria. Luigi
Rizzolo - che guida Sicindustria
ma anche Sfc - lo ritiene un tra-
guardo importante non solo per
ragionisociali,maanche perché
aiutalacrescitadel comparto in
terminieconomici.

Presidente Rizzolo, perché
avete scelto lavitivinicoltura?
«E un settore che porta tanti be-
nefici all’economia siciliana,
ma che ha caratteristiche pro-
prie - una struttura basata sulle
piccola impresa, la stagionalita,
la forte componente familiare -
che lo rendono un ambiente in
cui certe dinamiche restano
spesso fuori dalla visibilita isti-
tuzionale».

Qual éloscopo principale?
«Ogniessere umano deve potere
fare professionalmente quello
che sa e che desidera fare. Non
vogliamo che si debba usare un
“bilancino” per stabilire quante
donne o quanti uomini debbano
svolgere determinate mansioni,
ma ci sembra giusto che ogni
persona possa sviluppare la pro-
pria predisposizione senza in-
contrare discriminazioni di al-
cuntipo. E per essere ancorapit
chiari, promuoviamo la possibi-
litacheledonnericopranotuttii
ruoli, anche quellidirigenzialio
tecnici, senza pregiudizi e con
retribuzioni uguali a quelle de-
gli uvomini. Al momento, i ruoli
principali sono affidati soprat-
tutto alla componente maschile.
Occorre ottenere un equilibrio
nell’interesse degli stessi pro-
duttori».

Cosa prevede il Manifesto che
sara firmato al Sicilia Wine?
«Servira a dare alle aziende un
indirizzo. I1 documento punta
intanto afare emergereil contri-

buto delle donne nelle cantine,
anchedoveillorolavoro e infor-
maleo“invisibile”. Poiad elimi-
nareglistereotipidigeneresulle
competenze tecniche e manage-
riali,aprevenireecontrastarele
molestieelediscriminazioninei
luoghi di lavoro, negli eventi di
settore e nei contesti di enoturi-
smo, a promuovere una cultura
aziendale inclusiva riconosciu-
ta come valore competitivo e at-
trattiva per le nuove generazio-
ni. E infine si vuole creare una
rete di supporto tra professioni-
ste e strumenti di formazione e

mentoring».

Uno degli obiettivi & dunque
combatterele molestiesessua-
li. Cisonostatideicasi?

«Non possiamo dirlo. I datiIstat
ci informano che in Italia due
milioni di donne hanno subito
molestie sul lavoro, ma che solo
12,3 per cento diloro ha presen-
tato una denuncia. Dal mondo
delle cantine non ne arrivano. Il
progetto intende creare nelle
aziende procedure tali daagevo-
lare le donne nel denunciare
eventuali abusi. E complicato
per una lavoratrice presentare
unadenuncia, magaricontroun
superiore. Occorre fare in modo
in primo luogo che non vi siano
molestie e in secondo che, se ve
ne fossero, i sistemi di regole in-
terne non creino difficolta alle
donne che denunciano. Anzi,
cheleagevolino».

Lei afferma che la parita di ge-
nere puod diventare un valore
aggiunto anche sotto il profilo
economico. Pud spiegare in
chemodo?

«Puo influire positivamente sul-
laproduttivita. Sec’e una donna
che pud dare un supporto alla
crescita e le vengono tarpate le
ali, ’azienda subisce un danno.
Non si pud bloccare il processo

«Prevede la firma di un Manifesto per la parita di genere e la tutela di chi denuncia»
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«Perleaziende
eéanche
un’opportunita
dicrescita
economica»

Sicindustria
Il presidente Luigi Rizzolo
crede nel settore vitivinicolo

meritocraticosoloperchésipen-
sa che in certi posti possano an-
dare solo gliuomini».

E la Sicilia la prima regione a
lanciare questacampagna?
«S1, il progetto parte proprio da
qui. Stavolta éla Siciliaa traina-
relealtreregionid’Europa».
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Il vino siciliano cerca nuovi
spazisui mercatiinternazio-
nali. Da sabato alunediil sei-
centesco Monastero deiPa-
driOlivetani, a Chiusa Scla-
fani, ospitera Sicilia Wine
2026, il principale evento
B2B dedicato all’internazio-
nalizzazione e agli incontri
d’affari traimprese vitivini-
cole e buyer esteri. L’evento,
organizzato da Sicindustria,
partner dellarete Enterprise
Europe Network, punta a
rafforzare export, networ-

| produttoriincontrano
i buyer di undici Paesi

Kking e relazioni commerciali
sui mercatiinternazionali.
All’appuntamento parteci-
peranno circa cinquanta im-
presesiciliane, espressione
dell’eccellenza agroalimen-
taredell’isola. Accantoalle
cantine, quest’anno saranno
presenti anche produttoridi
olio e farine. Presenti quin-
dici buyer internazionali
provenientida Argentina,
Brasile, Danimarca, Fran-

cia, Germania, India, Letto-
nia, Polonia, Romania, Slo-

vacchia e Svizzera.
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